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Propuesta procedimiento de entrega y devolucion de trabajos de
posgrado y formacion permanente

1. Fundamentacion

Desde esta propuesta se pretende realizar una revision del procedimiento actual de recepcién y

posterior devolucion de trabajos en el area de posgrado (Maestrias y Formacion Permanente) a fin de lograr

configurar un procedimiento que permita no sélo superar dificultades especificas, sino también sostener un volumen de

trabajos en crecimiento .

El procedimiento actual resulta y refleja el proceso de construccion que fue dando respuesta a objetivos y dificultades practicos.
Asi se fueron acordando espacios y vias, tareas y tiempos.

Recientemente, el area administrativa se reestructurd, dando lugar a una Secretaria: de Grado, Posgrado y Formaciéon Permanente

y una Bedelia de Posgrado integrada junto a la Bedelia de Grado al Departamento de Ensefiaza, redefiniendo en ellas areas y
perfiles de

competencia administrativa.

Es nuestra intencién delinear fundamentos para un procedimiento que piense una organizacion, sistematizacion y visualizacion de
tareas

y contenidos, que quedan comprendidas en el marco de la recepcién y devolucion de trabajos.

Los criterios de centralizacion y respaldo digital, pautan actualmente la recepcion de los trabajos, que se envian al correo
institucional

de Bedelia de Posgrado y que ella remite a los docentes respectivos, mientras los maestrandos entregan en formato papel otra via en
Secretaria.

Los plazos previstos son ......... Yoo . Para la devolucién de los mismos Bedelia de Posgrado recibe del docente:
- una lista con las calificaciones por maestrando y/o,
- una lista con las observaciones evaluativas destinadas a cada maestrando y/o

- un archivo con el trabajo del maestrando con las observaciones evaluativas pertinentes

En cada caso, la Bedelia de Posgrado devuelve a cada maestrando la informacién que le corresponda.

2. Objetivo general

Contribuir a la mejora de la gestion administrativa de posgrados y formacién permanente.

Objetivos especificos

Desarrollar un procedimiento de recepcion y entrega de trabajos de posgrados y formacién permanente, adecuado y eficiente.

Cumplir con los plazos establecidos de entregas y trabajos de calificaciones en lo que atafie a la funcién administrativa.

3. Resultados

1. Meta: Establecer criterios para discernir y articular lo académico y lo administrativo y en el proceso que nos convoca.

2. Meta: Establecer criterios para discernir y articular las especificidades de los &mbitos administrativos involucrados en el
proceso.
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3. Meta: Generar un informe sobre el trabajo administrativo realizado en 2012, en relacion a Posgrados

4. Meta: Generar un documento de aporte desde lo administrativo, para posibles reglamentaciones.

14/07/2025 22



