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                                                       Montevideo, 23 de setiembre de 2013.
Estimados/as integrantes del Comité de Calidad con Equidad 

Facultad de Facultad de Psicología.
Presente 

Por este intermedio la Comisión Central Abierta de Equidad y Género de la Universidad de la República invita a ud. al lanzamiento del Modelo de “Calidad con equidad” del Inmujeres-MIDES a aplicarse en la Universidad. 
En esta instancia se procederá a la firma del Convenio con la presencia del Sr. Rector, Rodrigo Arocena, del Sr. Ministro de Desarrollo Social, Daniel Olesker y de la Sra. Directora del Instituto Nacional de las Mujeres, Beatriz Ramírez. . Luego de la firma del Convenio se realizará una breve presentación del Modelo a cargo de Inmujeres y la Comisión Central Abierta de Equidad y Género.  

El acto tendrá lugar el día 3 de octubre a las 15:30 en la sala Maggiolo del edificio Central de la Universidad.

A la brevedad nos comunicaremos con ud. para invitarle a una instancia de capacitación más específica sobre la implementación del Modelo. 
Sin otro particular y quedando a las órdenes por cualquier consulta,

saludan a ud. atentamente.

Por la  Comisión Central Abierta de Equidad y Género

Generosa García                              Mariana Viera  

Dirección General de Personal         Red Tématica de Estudio  de Género       

Daniel Sastre                                    Niki Johonson

AFFUR                                             Red Tématica de Estudio de Género 

Susana Escudero                             Verónica Perez Manukían 

ADUR                                                Rectorado

LLAMADO A ASPIRANTES DE ASESOR/A COORDINADOR/A PARA APLICACIÓN DEL MODELO DE CALIDAD CON EQUIDAD EN LA UDELAR. 

1. Carácter del cargo: Profesor Adjunto con remuneración equivalente a esc. G, gr.3, 20 hs semanales, contratado por un período de seis meses a partir de la toma de posesión. 

2. Cantidad de cargos: 1

3. Propósito del cargo. 

Asesorar/coordinar la etapa diagnóstica de la aplicación del modelo de Calidad con Equidad en la Universidad de la República.
4. Perfil del cargo.
Requisitos excluyentes:
Especialista en género.

Con experiencia en investigación cuantitativa y cualitativa.

Experiencia en coordinación de equipos.

Además se valorará: 
Poseer conocimientos y/o experiencia en la aplicación de modelos de certificación y en el funcionamiento de la UdelaR. 
5. Actividades a realizar.
· Participar de los talleres de formación que dará el Instituto Nacional de las Mujeres para trabajar en el modelo de Calidad con Equidad. 

· Coordinar el proceso técnico de la aplicación del modelo en las facultades seleccionadas. 

· Mantener reuniones periódicas de coordinación con quienes realicen la tarea de diagnóstico en los servicios en los cuales se implementará la mencionada etapa del modelo.

· Informar al Comité Coordinador del desarrollo del proceso en cada uno de los servicios.

· Participar en la toma de decisiones como parte del Comité Coordinador.  

· Realizar un diagnóstico cuantitativo para toda la UdelaR a partir de los microdatos aportados por los censos universitarios.

· Redactar el informe al final del proceso con los diagnósticos de cada servicio (con dimensiones cuantitativas y cualitativas), el diagnóstico cuantitativo para toda la UdelaR y recomendaciones.

6. Forma de provisión:

Presentación de curriculum vitae de acuerdo a la ordenanza de grado 3 y una nota de aspiración al cargo de no más de 500 palabras. Se realizará una entrevista con los postulantes.

Se confeccionará una lista de prelación con los/as aspirantes que tendrá vigencia de  seis meses desde la fecha de resolución del llamado.
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