Comisién Programatica Presupuestal

1. Con relacidn a la partida aprobada para Carrera Docente por resolucidn
N°8 del Consejo Directivo Central de fecha 18/12/2012, asignar la suma
de $ 20.275.511 a precios 1.1.2013 a un programa de apoyo a EH y
LLOA a ser implementada por las Areas, de acuerdo a los lineamientos
generales y con la distribucién de recursos que se indican en la
propuesta que luce en el Anexo 1, solicitando al Consejo Delegado
Académico que establezca las caracteristicas y formas de [os llamados
respectivos.

Votacién 6 en 6 - CPP de fecha 22/07/2013

2. Respecto a la situacién actual del Régimen de Dedicacién Total, elevar
la consideracion de la tematica al Consejo Directivo Central, con la
informacion recibida que luce en el Exp.004010-001614-13, sugiriéndole
que informe a la comunidad universitaria y alerte a la ciudadania asi
como al Gobierno sobre el derroche de recursos humanos que el pais

arriesga cometer.

Votacion 7 en 7 - CPP de fecha 29/07/2013

3. Elevar al Consejo Directivo Central para su consideracién
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Distribucién interna de partidas incrementales 2013:
propuesta de las 4reas para los componentes
24/junio/2013

La siguiente propuesta comprende las siguientes partidas incrementales 2013 aprobadas por
Resolucién No 8 del CDC de fecha 18/12/2012:

Componente 4- Programa Académico - Concepto Programa de carrera docente — (monto a
31/12/12 - § 18:500.00 — monto a 1/1/13 - § 20.275.511).

Se busca promover ¢l desarrollo de la carrera docente, teniendo en cuenta al mismo tiempo la
importancia para los servicios de que dicho desarrollo se articule con las prioridades institucionales
y necesidades de fortalecimiento de éreas cuyo desarrollo sea considerado estratégico para la
institucién.

Para esto, s¢ propone implementar en 2013 un programa de apoyo a Extensiones Horarias y a
Oportunidades de Ascenso, con el siguiente formato:

- cada servicio realiza un relevamiento interno {en formato aspiraciones abiertas) de docentes
candidatos a extender su horario o a presentarse a una oportunidad de ascenso.
Se utiliza un formato estandarizado, y se fija una fecha uniforme para este relevamiento (propuesta
tentativa: 15/8).
- el Consejo de cada servicio (con los asesoramientos que entienda necesarios) prepara una lista,
ordenada por las prioridades que el servicio defina (fecha para tener la lista aprobada: 15/9)
- cada 4rea designa una comisién académica para la evaluacion de las postulaciones, que contara
con al menos dos integrantes que pertenezcan a y designados por la Comisidn Académica de
Carrera Docente de la Universidad, externos al drea. Dicha comisién del 4rea estudiaré las
aspiraciones presentadas, e indicara si los aspirantes estdn en condiciones de aspirar a un ascenso, o
respectivamente si el plan de extensién horaria resulta académicamente justificado.

Para cada aspirante, la Comisidn indicard si su solicitud es admisible o no. (fecha limite para el
trabajo de la comision: 30/10).

Los fondos se asignan de manera uniforme por 4rea (1/3 del fondo total a cada 4rea), y cada dreaa
su vez define la distribucién interna por servicios.

- Decisi6n definitiva: una vez conocida la lista definitiva de aspirantes calificados en cada servicio
(que es la lista aprobada por los Consejos, eliminando los aspirantes no aprobados por la Comisién
Académica), y los fondos asignados a cada servicio, queda definida la lista de los casos aprobados
académicamente y con financiacién. Por lo tanto, a partir de ese momento, se procede a la
realizacién de las extensiones horarias, y de los llamados abiertos para proveer los cargos
priorizados para el LLOA.

Queda a determinar el detalle de las bases de las convocatorias, en particular si habria algtin tipo de restricciones o
criterios adicionales (habria que revisar las de EH y LLOA pasadas, mds recomendaciones hechas por 1a CACCD). Una
propuesta es que las extensiones horarias de docentes de menos de 10 hs sean a 20 hs semanales o més; y las de
docentes de menos de 20 hs, sean a 30 hs o mis; de docentes de menos de 30 hs, sean a 40 hs.




