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* RECTOR
Sueldo Básico $ 50.500,16
Dedicación Permanente $ 22.725,07 (  1  ) 
Gastos de Representación $ 23.432,07
Aumento mayo 2003 $ 1.010,00

* PRO-RECTORES
Sueldo Básico $ 43.912,64
Dedicación Permanente $ 19.760,69 (  1  )
Gastos de Representación $ 12.734,67
Aumento mayo 2003 $ 878,25

* DECANOS
Sueldo Básico $ 43.912,64
Dedicación Permanente $ 19.760,69 (  1  )
Gastos de Representación $ 12.734,67
Aumento mayo 2003 $ 878,25

* DIRECTOR DEL HOSPITAL DE CLINICAS $ 84.152,01 (  2  )  (  3  )  (  4  )
DIRECTOR ASISTENTE DEL HOSPITAL DE CLINICAS $ 73.107,20 (  2  )  (  3  )  (  4  )

* DIRECTORES DE ESCUELAS Y OTROS CENTROS UNIVERSITARIOS $ 45.691,91 (  2  )  (  3  )  (  4  )

* DIRECTORES GENERALES DE RENOVACION TECNICA DE CONOCIMIENTO
Y SECRETARIO TECNICO DEL RECTOR $ 110.903,77 (  2  )  (  4  )

* DIRECTORES DE DIVISION ESCALAFON PROFESIONAL A2 
SUELDO BASE 40 HORAS $ 50.990,24 (  2  )  (  4  )

NOTAS

(  1  ) Compensación de 45% por Cargos Políticos - Ley 16.462 Art. 3º y 5º. 

(  2  ) Corresponde incorporar $ 281,28 (incluye 2% mayo/03 , 6% enero/94 a liquidarse en el objeto 

del gasto 048.017y 048.006  respectivamente).-Incremento mayo/92.

(  3  ) Incluye incremento 6% de Enero/94 (a liquidarse en el objeto del gasto 048.006).

(  4  ) Incluye el 2% de Mayo /2003 (a liquidarse en el objeto del gasto 048.017).

(  5  ) Los sueldos de Rector, Decano y Pro Rector incluyen un 7,48 % de aumento al 01.01.2013

ESCALA DE SUELDOS

DIRECCIÓN UNIVERSITARIA

Vigencia: 01.01.13



* BASE DE PRESTACIONES Y CONTRIBUCIONES (BPC) $ 2.598

* HOGAR CONSTITUIDO

desde $ 5.715,61 24% de la BPC $ 623,52
desde $ 4.676,41 hasta $ 5.715,60 28% de la BPC $ 727,44
desde $ 4.156,81 hasta $ 4.676,40 32% de la BPC $ 831,36
desde $ 3.377,41 hasta $ 4.156,80 36% de la BPC $ 935,28
desde $ 2.598,01 hasta $ 3.377,40 38% de la BPC $ 987,24

hasta $ 2.598,00 40% de la BPC $ 1.039,20

* PRIMA POR MATRIMONIO Y NACIMIENTO $ 3.032,39

* ASIGNACION FAMILIAR

desde $ 0,00 hasta $ 15.588,00 16% de la BPC $ 415,68
desde $ 15.588,01 hasta $ 25.980,00 8% de la BPC $ 207,84

* ASIGNACION FAMILIAR INCAPACIDAD $ 831,36

* PRIMA POR ANTIGÜEDAD NO DOCENTE

2% de la BPC $ 51,96

* PROGRESIVO POR ANTIGÜEDAD DOCENTE

1,5% sobre Gº 1  con igual Dedicación Horaria

* AUMENTO GENERAL POR IPC 7,48%
INCREMENTO SALARIAL UDELAR 1,97%

* CUOTA DE ALIMENTACION MENSUAL $ 581

Vigencia: 01.01.13



HORAS AYUDANTE ASISTENTE ADJUNTO AGREGADO TITULAR 

G° 1 G° 2 G° 3 G° 4 G° 5

3 1.465,17 1.809,97 2.154,77 2.450,30 2.745,84

4 1.793,52 2.253,24 2.713,00 3.107,03 3.501,06

5 2.121,93 2.696,57 3.271,22 3.763,79 4.256,36

6 2.450,28 3.139,84 3.829,45 4.420,52 5.011,59

7 2.778,66 3.583,18 4.387,71 5.077,30 5.638,83

8 3.107,03 4.026,49 4.945,90 5.603,73 6.444,30

9 3.435,42 4.469,78 5.358,62 6.304,24 7.249,87

10 3.850,55 5.030,26 6.111,35 7.189,83 8.268,31

11 4.214,58 5.377,27 6.771,38 7.966,34 9.161,30

12 4.578,60 5.901,40 7.431,42 8.742,85 10.054,28

13 4.942,62 6.425,58 8.091,48 9.519,35 10.947,24

14 5.147,91 6.949,72 8.751,48 10.295,86 11.840,25

15 5.617,41 7.583,54 9.549,62 11.234,84 12.920,07

16 6.011,36 8.115,31 10.219,28 12.022,67 13.826,09

17 6.405,28 8.647,17 10.889,01 12.810,59 14.732,18

18 6.799,24 9.178,98 11.558,71 13.598,49 15.638,29

19 7.193,20 9.710,82 12.228,44 14.386,41 16.544,35

20 7.951,72 10.892,49 13.869,33 16.294,18 18.757,85

21 8.504,38 11.646,32 14.830,30 17.421,68 20.055,77

22 9.057,54 12.403,63 15.795,87 18.555,97 21.363,48

23 9.612,68 13.164,79 16.762,06 19.694,46 22.670,20

24 10.168,23 13.926,64 17.733,31 20.832,08 23.981,80

25 10.725,83 14.688,81 18.703,62 21.973,87 25.296,19

26 11.284,67 15.453,90 19.677,57 23.118,17 26.613,43

27 11.843,79 16.219,32 20.655,53 24.265,05 27.933,68

28 12.405,11 16.987,74 21.632,00 25.414,38 29.256,74

29 12.967,74 17.759,42 22.612,43 26.566,30 30.582,76

30 13.531,57 18.531,32 23.596,98 27.723,02 31.914,34

31 14.399,84 19.720,09 25.110,37 29.498,53 33.961,16

32 15.268,89 20.909,86 26.629,58 31.283,31 36.012,81

33 16.141,28 22.106,11 28.147,80 33.069,72 38.069,26

34 17.015,77 23.303,35 29.671,87 34.857,39 40.130,53

35 17.890,82 24.501,32 31.199,49 36.655,16 42.193,11

36 18.769,36 25.704,06 32.730,61 38.450,83 44.267,44

37 19.648,37 26.907,36 34.262,46 40.253,86 46.343,41

38 20.531,11 28.118,18 35.803,69 42.064,53 48.419,64

39 21.415,95 29.329,45 37.345,58 43.872,40 50.509,37

40 22.300,92 30.540,99 38.887,73 45.691,91 52.594,91

DT 35.681,48 48.865,60 62.220,47 73.107,20 84.152,01

Dedicación Compensada (Resolución Nº110 del CDC del 28/12/88): 45% sobre sueldo básico de la función.

1) Cada remuneración incluye el 1,97% de enero/13  por Res.8, punto 1) CDC 18/12/2012 (a liquidarse en el objeto 

del gasto 042.079).

2) Cada remuneración incluye el 1,9% de enero/12  por Res.15, punto 6) CDC 6/12/2011 (a liquidarse en el objeto 

del gasto 042.079).

3) Cada remuneración incluye el 3,1% de enero/11  por Res.3, punto 8) CDC 21/12/2010 (a liquidarse en el objeto 

del gasto 042.079).

4) A cada remuneración debe adicionarse el incremento de Sueldos de mayo/92:

$ 11,35 por hora docente hasta un tope de $ 302,33.

Estos valores incluyen 6% enero/94 y 2% mayo/03  a liquidarse en el objeto del gasto 048.006 y 048.017 respectivamente,

 y  debe adicionarse a esta partida, los incrementos UdelaR de los años 2007 a 2013 del   2,2%, 11,94%,   8,078%,  1%,  3,1%, 

1,9% y 1,97% a liquidarse en el objeto del gasto 042.079. 

RETRIBUCIONES PERSONAL DOCENTE

Vigencia: 01.01.13



Notas a la escala docente

Cada remuneración incluye el 6% de enero/94 (a liquidarse en el objeto del gasto 048.006).

Cada remuneración incluye el 2% de mayo/03 (a liquidarse en el objeto del gasto 048.017).

Cada remuneración incluye el 4,4% de enero/06 (a liquidarse en el objeto del gasto 048.023).

Cada remuneración incluye el 4,66% de enero/07 (a liquidarse en el objeto del gasto 048.026).

Cada remuneración incluye el 2,2% de enero/07 aprobado por Res. N°5 Num.1 del CDC 05/06/07 (a liquidars e en el objeto del

 gasto 042.079).

Cada remuneración incluye el 4,25% de enero/08 (a liquidarse en el objeto del gasto 048.028).

Cada remuneración incluye el 10% de enero/09 aprobado por Res.2 Punto 2) lit.b) - CDC 21/10/2008, incluye 1% de 

readecuación salarial a liquidarse en el renglón 048.031

Cada remuneración incluye el 2% de enero/10 (a liquidarse en el renglón 048.032)

Cada remuneración incluye el 1% de enero/10 aprobado por Res. 15 Punto 2)- CDC 22/12//2009 (a liquidarse en el objeto 

del gasto 042.079).

Cada remuneración No incluye los incrementos mínimos dispuestos según Decreto N° 256/004, Decreto N°5/005 y Decreto N° 228/0 05 con
vigencia julio/04, enero/05 y julio/05 respectivamente, por tratarse de una compensación a la persona y no al cargo (a liquidarse en el objeto
del gasto 048.018).

Cada remuneración incluye el incremento de enero/06 aprobado por Res. 9 Num. 2 CDC 04/04/06 a liquidarse en el objeto del gasto 042.079
(0 ó 5,1% de acuerdo condición grado y horas)

Cada remuneración incluye el incremento de enero/06 aprobado por Res. 9 Num. 1 CDC 04/04/06 a liquidarse en el objeto del gasto 048.019 (
1,85% ó partida fija de acuerdo condición de grado y horas).

Cada remuneración incluye el 11,94% de enero/08 aprobado por Res.2 punto III) lit.a) - CDC 18/12/2007 (a liquidarse en el objeto del gasto
042.079).



30 HORAS

GRAD
O

SUELDO 
BASE  011

ACT. 
ENERO/10  

2,00%                         
048.032

ACT. 
ENERO/09  

1,00%                         
048.031

ACT. 
ENERO/08  

4,25%                         
048.028

ACT. 
ENERO/07  

4,66%                         
048.026

ACT. 
ENERO/06  

4,4%                         
048.023

CONSOLIDADO 
 %

CONSOLIDADO
 042,079 

SUBTOTAL 

ACT. 
ENERO/94  

6%                         
048.006

ACT. 
MAYO/03  2%                         

048.017
TOTAL

5 3.443,92 68,88 35,13 150,79 172,36 170,33 180,70% 7.302,83 11.344,24 680,65 240,50 12.265,39

6 3.697,40 73,95 37,71 161,89 185,05 182,86 169,46% 7.352,63 11.691,49 701,49 247,86 12.640,84

7 4.077,76 81,56 41,59 178,54 204,08 201,68 154,31% 7.384,06 12.169,27 730,16 257,99 13.157,42

8 4.576,82 91,54 46,68 200,39 229,06 226,36 136,98% 7.356,99 12.727,84 763,67 269,83 13.761,34

9 4.936,26 98,73 50,35 216,13 247,05 244,13 136,51% 7.907,55 13.700,20 822,01 290,44 14.812,65

10 5.375,38 107,51 54,83 235,35 269,03 265,85 136,73% 8.624,86 14.932,81 895,97 316,58 16.145,36

11 5.834,78 116,70 59,51 255,47 292,02 288,57 139,90% 9.579,02 16.426,07 985,56 348,23 17.759,86

12 6.392,87 127,86 65,21 279,90 319,95 316,17 141,95% 10.649,03 18.150,99 1.089,06 384,80 19.624,85

13 6.938,03 138,76 70,77 303,77 347,23 343,14 148,58% 12.096,94 20.238,64 1.214,32 429,06 21.882,02

14 7.562,71 151,25 77,14 331,12 378,50 374,03 155,41% 13.792,25 22.667,00 1.360,02 480,54 24.507,56

15 8.279,22 165,58 84,45 362,49 414,36 409,47 165,97% 16.124,93 25.840,50 1.550,43 547,82 27.938,75

16 9.091,77 181,84 92,74 398,07 455,02 449,66 180,96% 19.306,80 29.975,90 1.798,55 635,49 32.409,94

30 10.005,11 200,10 102,05 438,06 500,73 494,83 201,26% 23.629,70 35.370,58 2.122,23 749,86 38.242,67

36 HORAS

GRAD
O

SUELDO 
BASE  011

ACT. 
ENERO/10  

2,00%                         
048.032

ACT. 
ENERO/09  

1,00%                         
048.031

ACT. 
ENERO/08  

4,25%                         
048.028

ACT. 
ENERO/07  

4,66%                         
048.026

ACT. 
ENERO/06  

4,4%                         
048.023

CONSOLIDADO 
 %

CONSOLIDADO
 042,079 

SUBTOTAL 

ACT. 
ENERO/94  

6%                         
048.006

ACT. 
MAYO/03  2%                         

048.017
TOTAL

5 4.132,70 82,65 42,15 180,94 206,83 204,39 180,70% 8.763,34 13.613,00 816,78 288,60 14.718,38

6 4.436,88 88,74 45,26 194,26 222,06 219,44 169,46% 8.823,17 14.029,81 841,79 297,43 15.169,03

7 4.893,31 97,87 49,91 214,25 244,90 242,01 154,31% 8.860,87 14.603,12 876,19 309,59 15.788,90

8 5.492,18 109,84 56,02 240,47 274,87 271,63 136,98% 8.828,37 15.273,38 916,40 323,80 16.513,58

9 5.923,51 118,47 60,42 259,35 296,46 292,96 136,51% 9.489,04 16.440,21 986,41 348,53 17.775,15

10 6.450,46 129,01 65,79 282,42 322,83 319,02 136,73% 10.349,82 17.919,35 1.075,16 379,89 19.374,40

11 7.001,74 140,03 71,42 306,56 350,42 346,29 139,90% 11.494,83 19.711,29 1.182,68 417,88 21.311,85

12 7.671,44 153,43 78,25 335,88 383,94 379,41 141,95% 12.778,84 21.781,19 1.306,87 461,76 23.549,82

13 8.325,64 166,51 84,92 364,53 416,68 411,76 148,58% 14.516,33 24.286,37 1.457,18 514,87 26.258,42

14 9.075,25 181,51 92,57 397,35 454,20 448,84 155,41% 16.550,73 27.200,45 1.632,03 576,65 29.409,13

15 9.935,06 198,70 101,34 434,99 497,23 491,36 165,97% 19.349,91 31.008,59 1.860,52 657,38 33.526,49

16 10.910,12 218,20 111,28 477,68 546,03 539,59 180,96% 23.168,13 35.971,03 2.158,26 762,59 38.891,88

30 12.006,13 240,12 122,46 525,67 600,88 593,79 201,26% 28.355,62 42.444,67 2.546,68 899,83 45.891,18

40 HORAS

GRADO
SUELDO 

BASE  011

ACT. 
ENERO/10  

2,00%                         
048.032

ACT. 
ENERO/09  

1,00%                         
048.031

ACT. 
ENERO/08  

4,25%                         
048.028

ACT. 
ENERO/07  

4,66%                         
048.026

ACT. 
ENERO/06  

4,4%                         
048.023

CONSOLIDADO 
 %

CONSOLIDADO 
 042,079 

SUBTOTAL 
ACT. 

ENERO/94  6%                         
048.006

ACT. MAYO/03  
2%                         

048.017
TOTAL

5 4.591,89 91,84 46,84 201,05 229,81 227,10 180,70% 9.737,07 15.125,60 907,54 320,66 16.353,80

6 4.929,87 98,60 50,28 215,85 246,73 243,82 169,46% 9.803,52 15.588,67 935,32 330,48 16.854,47

7 5.437,01 108,74 55,46 238,05 272,11 268,90 154,31% 9.845,39 16.225,66 973,54 343,98 17.543,18

8 6.102,43 122,05 62,24 267,19 305,41 301,81 136,98% 9.809,32 16.970,45 1.018,23 359,77 18.348,45

9 6.581,68 131,63 67,13 288,17 329,40 325,51 136,51% 10.543,38 18.266,90 1.096,01 387,26 19.750,17

10 7.167,17 143,34 73,11 313,80 358,70 354,47 136,73% 11.499,80 19.910,39 1.194,62 422,10 21.527,11

11 7.779,71 155,59 79,35 340,62 389,36 384,76 139,90% 12.772,02 21.901,41 1.314,08 464,31 23.679,80

12 8.523,83 170,48 86,94 373,20 426,60 421,57 141,95% 14.198,72 24.201,34 1.452,08 513,07 26.166,49

13 9.250,71 185,01 94,36 405,03 462,98 457,52 148,58% 16.129,27 26.984,88 1.619,09 572,08 29.176,05

14 10.083,61 201,67 102,85 441,50 504,66 498,71 155,41% 18.389,67 30.222,67 1.813,36 640,72 32.676,75

15 11.038,95 220,78 112,60 483,32 552,47 545,96 165,97% 21.499,90 34.453,99 2.067,24 730,42 37.251,65

16 12.122,36 242,45 123,65 530,76 606,70 599,54 180,96% 25.742,39 39.967,85 2.398,07 847,32 43.213,24

30 13.340,15 266,80 136,07 584,08 667,64 659,77 201,26% 31.506,27 47.160,78 2.829,65 999,81 50.990,24

Incremento de sueldos de mayo/92 a liquidarse en el objeto del gasto 048.009 $302,33 (incluye 2% mayo/03 y 6% enero/94  a liquidarse en el objeto del gasto 048.017 y  048.006  respectivamente)

NOTAS:

(1) Dedicación Compensada: Régimen Circular 44/92 Res. C.D.C. Nº 39 de fecha 4/8/92, 45% sobre Sueldo Básico de la función y Res. C.D.C. Nº 48 de fecha 22/9/92.

(2) Incluye Resolución Nro 2 punto III) literal c) - CDC de fecha 18/12/2007

Vigencia: 01.01.13

RETRIBUCIONES PERSONAL TÉCNICO, ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIO

Incremento de sueldos de mayo/92 a liquidarse en el objeto del gasto 048.009 $227,38 (incluye 2% mayo/03 y 6% enero/94  a liquidarse en el objeto del gasto 048.017 y  048.006  respectivamente)

Incremento de sueldos de mayo/92 a liquidarse en el objeto del gasto 048.009 $272,85 (incluye 2% mayo/03 y 6% enero/94  a liquidarse en el objeto del gasto 048.017 y  048.006  respectivamente)



Valor 
BPC: $ 2.598
Contribuyentes personas físicas.

Más de Hasta Tasa Más de Hasta Tasa

0,00 18.186,00 Exento 0,00 7.794,00 10%
18.186,01 25.980,00 10% 7.794,01 20.784,00 15%
25.980,01 38.970,00 15% 20.784,01 111.714,00 20%
38.970,01 129.900,00 20% 111.714,00 176.664,00 22%

129.900,00 194.850,00 22% 176.664,00 280.584,00 25%

194.850,00 298.770,00 ��� 280.584,00 ���

298.770,00 ���

Más de Hasta Tasa Más de Hasta Tasa

0,00 218.232,00 Exento 0,00 93.528,00 10%
218.232,01 311.760,00 10% 93.528,01 249.408,00 15%
311.760,01 467.640,00 15% 249.408,00 1.340.568,00 20%
467.640,00 1.558.800,00 20% 1.340.568,00 2.119.968,00 22%

1.558.800,00 2.338.200,00 22% 2.119.968,00 3.367.008,00 25%

2.338.200,00 3.585.240,00 ��� 3.367.008,00 ���

3.585.240,00 ���

Hijos menores (13 BPC anuales) 2.815
Con discapacidad (26 BPC anuales) 5.629

Cat.1 = 1/2 BPC anuales 108
Cat.2 = 1 BPC anuales 217
Cat.3 = 5/3 BPC anuales 361
Cat.4 = 5/3 BPC + adicional, anuales 722

ESCALA ANUAL DEDUCCIONES

Valores mensuales para determinar deducciones

Personas a cargo

������������	�
�	�
��

Vigencia: 01.01.13

IMPUESTO A LA RENTA DE LAS PERSONAS FÍSICAS

ESCALA MENSUAL INGRESOS ESCALA MENSUAL DEDUCCIONES

ESCALA ANUAL INGRESOS


