ORDENANZA DE ORGANIZACION DOCENTE

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROYECTADO

Articulo 1°.- Los cargos docentes de la
Universidad de la Republica se agruparan en
Céatedras, Talleres, Clinicas, Institutos,
Departamentos, Laboratorios, Secciones de
Facultades, Cursos e Institutos de Escuelas y
cargos de Gobierno

Articulo 1°.- Los cargos docentes de los distintos
Servicios de la Universidad de la Republica se
agrupardan en unidades académicas de
conformidad a lo que determine el Consejo
respectivo mediante reglamentacién dictada a
tales efectos.

Art. 2°.- De acuerdo con el art. 40 del
Estatuto del Personal Docente estaran distribuidos
en 5 grados, segun los siguientes criterios:

Art. 2°.- De acuerdo con el articulo 4°, numeral 1,
del Estatuto del Personal Docente, los cargos
docentes estaran distribuidos en cinco grados,
segun los siguientes criterios:

Grado 1: El docente grado 1 actuara siempre bajo
la direccion de docentes de grado superior,
asistiendo a grupos pequefios de estudiantes.
Podr4 desempefiar ademas las otras funciones
docentes especificadas en el art.1o del Estatuto
del Personal Docente, siempre que éstas estén
orientadas fundamentalmente hacia su propia
formacion.

Grado 1 (Ayudante): Los docentes Grado 1
(Ayudantes) actuaran siempre bajo la direccion de
docentes de grado superior. Sus supervisores
estardn encargados de orientar las tareas de
enseflanza, investigacion y extension en
concordancia con la carga horaria asignada, asi
como de estimular y facilitar las actividades de
formacion de grado y postgrado, tanto
disciplinares como de formacién didactico-
pedagogica.

En los cargos de Ayudante se valorara
particularmente la formacién general y especifica
de grado o formacién equivalente.

Grado 2: Se ejerceran sobre todo tareas de
colaboracién, orientadas hacia la formacion del
docente, pero, a diferencia del grado 1, se
requeriran conocimientos profundos en uno o mas
aspectos de la disciplina. Se procurara
encomendar al docente tareas que requieran
iniciativa,  responsabilidad y  realizaciones
personales.

Grado 2 (Asistente): Los docentes Grado 2
(Asistentes) actuaran siempre bajo la direccion de
docentes de grado superior, si bien, a diferencia
del grado anterior, se exigira mayor iniciativa y
responsabilidad en las tareas que realiza, en
concordancia con la carga horaria asignada. Sus
supervisores estardn encargados de orientar las
tareas de ensefianza, investigacién y extension,
asi como de estimular y facilitar las actividades de
formacion de postgrado tanto disciplinares como
de formacion didactico-pedagogica.

En los cargos de Asistente se valorara
particularmente la formacion general y especifica
de postgrado o formacion equivalente, o
antecedentes que acrediten capacidades para
cumplir las funciones y responsabilidades antes




descriptas, y cuando corresponda, la experiencia
técnica o profesional.

Grado 3: Este grado se distinguirA de los
precedentes en que el desempefio del cargo
implicara, al menos parcialmente, investigacion u
otras formas de creacion original. Podra
encomendarse ocasionalmente la orientacion de
otros docentes, asi como funciones limitadas de
direccion.

A partir de este grado, inclusive, se exigird una
alta dedicacion horaria.

Grado 3 (Profesor Adjunto): Los docentes Grado 3
(Profesores Adjuntos) deberan desarrollar tareas
de enseflianza de grado y posgrado, investigacién
y extension acordes a su carga horaria. Debera
poseer formacién y experiencia previa que lo
habilite para desempenfarse en forma
independiente en las diferentes funciones. Le
corresponde asumir tareas de formacion de
recursos humanos en su area de especializacion.

En los cargos de Profesor Adjunto se valorara
especialmente la formacion especifica de
doctorado o equivalente, o antecedentes que
acrediten capacidades para cumplir las funciones
y responsabilidades antes descriptas, asi como la
formacién didactico—pedagdgica, el desempefio en
la ensefianza directa y en actividades de
investigacibn y de extension, y cuando
corresponda, la experiencia técnica o profesional.

Grado 4: Con cometidos docentes equivalentes a
los del grado 5: ensefianza en todos sus aspectos,
investigacién u otras formas de creacioén original y
extension. Se distingue también del grado
precedente porque las funciones de orientacion de
las tareas de ensefianza e investigacion pasan a
ser de caracter normal. El docente de grado 4 sera
responsable de la formacién y superacion del
personal docente a su cargo. Tendra cometidos de
direccién en aspectos restringidos, de acuerdo con
la organizacién de la dependencia en que actie.

Grado 4: (Profesor Adregado) Los Profesores
Agregados deberdn desarrollar tareas de
enseflanza de grado y posgrado, investigacion y
extension acordes a su carga horaria. Tendran
responsabilidad directa en la formacion de
recursos humanos, supervision de equipos Yy
direccion académica.

En los cargos de Profesor Asistente se valorara
especialmente la formacion especifica de
doctorado o equivalente, o antecedentes que
acrediten capacidades para cumplir las funciones
y responsabilidades antes descriptas, asi como
que se posea una amplia trayectoria en
actividades de creacibn de conocimiento, la
formacion didactica—pedagdgica, el desempefio en
la ensefianza directa y actividades de extension, y
cuando corresponda, la experiencia técnica o
profesional.

Grado 5: Ademas de significar la culminacién de
los diversos aspectos de la estructura docente,
este grado se distingue por corresponderle la
maxima responsabilidad, individual o colectiva de

Grado 5 (Profesor Titular): Los Profesores
Titulares deberan desarrollar tareas de ensefianza
de grado y posgrado, investigacion y extension.
Este grado se distingue por corresponderle la
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las funciones de direccidon, orientacién 'y
planeamiento de las actividades generales del
servicio.

La presente Ordenanza se aplicara también en las
Escuelas Universitarias dependientes del Consejo
Directivo Central y de los Consejos de las
Facultades o Institutos asimilados a Facultad.

maxima responsabilidad en la formacién de
recursos humanos, supervision de equipos,
direccion académica y gestion a nivel académico.

En los cargos de Profesor Titular se valorara
especialmente la formacion especifica de
doctorado o equivalente, o antecedentes que
acrediten capacidades para cumplir las funciones
y responsabilidades antes descriptas, asi como
que se posea una amplia trayectoria en
actividades de creacion de conocimiento,
responsabilidades en la formacion de docentes y/o
investigadores y en actividades de coordinacién y
direccién, la formacion didactico—pedagdgica, el
desempefio en la ensefianza directa y actividades
de extensién, y cuando corresponda, la
experiencia técnica o profesional.

La participacion en la ensefianza de grado es
obligatoria para todos los docentes cualquiera sea
su grado.

Art. 3°.- De acuerdo con el articulo 4°, numeral 2,
del Estatuto del Personal Docente, los cargos
docentes estaran distribuidos en cuatro categorias
de acuerdo a sus perfiles y dedicacién horaria
semanal. La carga horaria condicionara las
funciones y tareas predominantes a cumplir.

Se definen cuatro categorias segun su dedicacién
horaria:

i.- Docentes de Dedicacién Total: su régimen se
regula en el Titulo Il del Estatuto del Personal
Docente. Cumplirédn integralmente con todas las
funciones docentes y asumiran, de acuerdo a su
grado, responsabilidades vinculadas a la gestién
académica.

ii.- Docentes de Dedicacidn Integral: son docentes
de alta carga horaria que deberan cumplir
integralmente con las funciones docentes, con
énfasis relevante en dos de ellas. Asimismo
deberdn asumir, de acuerdo a su grado,




responsabilidades vinculadas a la gestion
académica. La carga horaria para docentes con
Dedicacion Integral sera de 35 a 40 horas.

iii.- Docentes de Dedicacién Media: Son docentes
con carga horaria intermedia que deberan
desarrollar cabalmente al menos dos de las
funciones universitarias. La carga horaria para
docentes con Dedicacion Media sera de 20 a 30
horas.

iv.- Docentes de Dedicacion Parcial: Son docentes
con una carga horaria baja que deberan
desarrollar cabalmente la funcién de ensefianza,
volcando en la Universidad de la Republica su
experiencia técnica o profesional. La carga horaria
para docentes con Dedicacion Parcial sera de 6 a
15 horas.

Todos los docentes deberan participar en
actividades de cogobierno, entendiendo como
tales no solamente las funciones de quienes
ocupan cargos de gobiernos, sino otro tipo de
actividades como la participacién en Comisiones
Centrales o de los Servicios o de los 6rdenes.

Art. 3°.- Las incorporaciones permanentes
o transitorias de funcionarios docentes de un
servicio a otro servicio no afectaran las jerarquias
dentro de ambos servicios, manteniendo en cada
uno de ellos las funciones de direccion los
respectivos titulares. Los nimeros que distinguen
los grados indican equivalencia en relacion a las
funciones que se cumplen en cada servicio y en
las retribuciones, pero no que ambas funciones
sean intercambiables

Art. 4°.- Mediante la aplicacion de los
criterios y cometidos de la funcién docente que
sefialan el articulo 1o del Estatuto del Personal
Docente y el articulo 20 de esta Ordenanza, y
adecuandolos a sus fines especificos, los
Servicios Docentes Universitarios organizaran sus
cuadros docentes y sefialaran y fundamentaran
para cada tipo de cargo qué aspectos de los
indicados en el articulo 10 del Estatuto se han
tenido en cuenta. Elevaran una memoria anual de
estructura organica y funcional de la accién
docente, a los efectos de su consideracién por el




Consejo Directivo Central. El incumplimiento de
dicha obligacion se reputara omision grave de las
autoridades del servicio (articulo 21, Inc. Ny N de
la Ley No 12.549).

Art. 5° fue derogado por Res. N° 5 de C.D.C. de
10/X1/1992 - D.O. 24/X1/1992

Art. 6°. - (Transitorio) - Extiéndense los
siguientes plazos: a) Hasta 180 dias de la
publicacion de la presente Ordenanza en el 'Diario
Oficial', el mencionado en el art.60 inciso a) de la
Ordenanza de 21 de agosto de 1967; b) Hasta
cuatro afios después del vencimiento del plazo
indicado en el inciso anterior , el mencionado en el
art.60 inc. b) de la Ordenanza de 21 de agosto de
1967: c) Hasta 210 dias de la publicacion de la
presente Ordenanza en el "Diario Oficial", el
mencionado en el articulo 70 de la Ordenanza de
21 de agosto de 1967. d) Hasta 300 dias de la
publicacion de esta Ordenanza en el "Diario
Oficial", el mencionado en el articulo 50, parrafo
20 del Apartado b de la Ordenanza de
Reglamentos Universitarios. €) Hasta 240 dias de
la publicacion de esta Ordenanza en el "Diario
Oficial", el mencionado en la Disposicion Segunda
de la Ordenanza de 20 de setiembre de 1965
(modificativa de la Ordenanza de Reglamentos
Universitarios).

En el documento, pag. 13, se sefiala que se
respetaran los derechos adquiridos respecto a las
cargas horarias.

Asimismo, también en pag. 13, se establecen los
criterios de ubicacion en las franjas horarias para
los docentes cuyos horarios no estan
comprendidos entre los indicados.

Art. 7°.- (Transitorio) -Los Consejos de
Facultad deberdn proponer al Consejo Directivo
Central las Ordenanzas o disposiciones a que se
refieren los articulos 8°, 14° inciso b), 31° y
concordantes del Estatuto del Personal Docente
dentro de los 210 dias de publicada la presente
Ordenanza en el “Diario Oficial”.

Art. 8°.- Publiquese en el Diario Oficial.




